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Seteria

Protegiendo el futuro, hoy




Contexto actual

NATIONAL 1

ONAL INgTr7y
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TECHNOLOGY

UNITED STATES DEPARTMENT OF COMMERCE
100 Burean Drive

Modelos criptograficos
clasicos (curvas elipticas)

Ordenadores cuanticos



Desigualdad de Gaetano Mosca

y = tiempo necesario para migrar a X = tiempo en el que la informacion
sistemas mas seguros debe permanecer confidencial

z = tiempo necesario para descifrar la
encriptacion del sistema

Six +y >z entonces hay un problema



¢ Quienes somos?



¢ Quienes somos?

Motivacion Proposito
Los modelos criptograficos Nuestra mision principal es
tradicionales han qguedado proporcionar algoritmosy

obsoletos, exigiendo una sistemas de ciberseguridad
urgente migracion a sistemas modernos lbasados en los
NUEVOS que garanticen una principios de la criptografia
solida proteccion. postcuantica.
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¢ Qué ofertamos?



Diseno de sistemas
criptograficos personalizados

Se realizara un estudio previo para cada
proyecto, garantizando que se cumplan las
necesidades del cliente y los estandares de

seguridad requeridos



Servicio de mantenimiento
tecnico

Una vez disenado el sistema de seguridad,
este sera mantenido por nosotros de forma
digital, gestionando los posibles
Inconvenientes que pudieran surgir




Soporte presencial para
soluciones de ciberseguridad

Contaremos con un local fisico para
proporcionar soluciones criptograficas tanto
a particulares como otras empresas



Plan de marketing




e Toda entidad que trabaje con datos delicados (emppresas, agencias,
gobilernos..) necesita sistemas modernos

e |asregulaciones de proteccion de datos ralentizan la innovacion en
este area

e La criptografia postcuantica presenta una necesaria proteccion
contra ordenadores cuanticos

e Lasociedad esta tomando conciencia acerca de la importancia de
la ciberseguridad

Anadlisis del entorno



Andlisis de competencia

En el sector de la criptografia post-cuantica, la competencia es
practicamente nula

Muy pocas empresas de ciberseguridad se enfocan en PYMES
La figura del proveedor intermediario no existe en el area de |la

seguridad

Al ser un campo Muy atractivo, la aparicion de nuevos competidores
a nivel global es inminente

Es poco probable que surjan competidores serios a nivel nacional




e Sectorcon una alta
iIncertidumire

Dificultad aparente para
promocionar los servicios
| mercado meta es
relativamente pequeno

Ausencia casi total de
competencia

—quipo labboral muy
cohesionado

Doca inversion inicial
necesaria

e Falta de interés en migrar los
sistemas tradicionales

Posibilidad de que se rompan

os estandares criptograficos

o Aparicion de competencia

Posibilidad de serun gran
referente tecnologico
Posibilidad de conseguir
contratos privilegiados por
falta de competencia




Contratacion
de manteni-

Creacion de

un video que
alcance
10.000 vistas
Disenoy en 6 meses
entregade 5

Ol]SII\VOSIl sistemas

personalizados

para 2026 Obtencion de
un 20% de
beneficios
netos
en 3 anos

Miento tecnico
en la mitad de
los clientes

Obtencion de

tasas de
satisfaccion
superiores
al 85%




Segmentacion

Instituciones Grandes
publicas empresas

MERCADO META

Posicionamiento

Sentar un referente Bueha relacion Afianzar la relacion

en el sector calidad-precio con el cliente




Estrategias funcionales

PRODUCTO PRECIO DISTRIBUCION

e Ofertadeun e Evitartarifas e Contactodirecto

servicio principal abusivas entre laempresay
e Modelos totalmen- e Precios basados en el cliente

te personalizados los costes de e Desarrollode

e Tecnologia produccion servidores privados
moderna, e Oferta de pague- Y Seguros
avanzaday fiable tes con precio

e Formacion con- reducido
tinua del equipo




Estrategias funcionales

COMUNICACION /PROMOCION

Pagina web modernay actualizada

GCestion de redes sociales (Linkedln e Instagram)

Elaboracion de un video informativo tratando la vulnerabilidad de los
sistemas actuales y presentando a Soteria

Diseno de folletos publicitarios

Marketing directo para darnos a conocer

Marketing interno para mejorar la productividad y eficacia del equipo
Pasado un ano, estrategias centradas en el desarrollo y crecimiento de
la empresa (congresos, ponencias, ferias, etc)




Gastos estimados en marketing

2025 2026 2027 TOTAL

2.2060€ 2.180€ 5.880€ 10.320€

Plan de retorno de inversion

2025 2026 2027

10,04 14,65 10,75




Plan de RRHH




Director
General

Organigrama

Director de Codigoe  Motoriza-
Proyectosy &k Diseno  implemen- ciony
Diseno tacion testeo

Director de Investigaciony

desarrollo

Investigacion
y Desarrollo

Director de
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Marketing



REQUISITOS DE SELECCION

e Dominio de los algoritmos criptograficos actuales
e Conocimientos en computacion cuantica

e “Soft skills™: capacidad de pensamiento lateral, habilidades
de comunicaciony trabajo en equipo, etc.

e Experiencia previa en la industria del software
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Seleccion y contratacion



Incorporacion ae los
NUEVOS empleados

Nos basaremos en un programa de “onboarding’

Selecciony Proyecto de Asignacion de
contratacion prueba un mentor

1 2 3




Salarios

Salario base Incentivos TOTAL

350.000€ 20% 36.000€"

*A esto se suman los complementos
competentes en cada caso

COSTE PARA LA EMPRESA: 46.972€ por empleado



Horarios

Apostaremos por una jornada de 30h semanales,
gue en la practica sera mayor a raiz de los incentivos
a los empleados.

Vacaciones

Se daran los 30 dias al ano por ley, a los que
sumaremos 10 dias por Navidad. Se priorizara la
eleccion de vacaciones en agosto.



Plan juridico



Forma juridica

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA




Tramites burocraticos

El proceso necesario para la creacion de nuestra
sociedad esta compuesto por una serie de tramites
y requerimientos legales.

En total, se estima que el periodo de asentamiento
empresarial dure alrededor de un mes



Régimen fiscal

Tratamiento de datos




Estatutos sociales

En ellos constan el objeto, capital y dominio social, asi
como la forma de organizar la administracion de la
empresay el formo de adoptar acuerdos dentro de ella



Plan econdmico



Plan de inversion inicial

Se tratara de pedir ayudas economicas
para ponerlo en marcha



El resto de informacion del area
economica se puede encontrar en €l
siguiente archivo Excel


https://uma365-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/torpinped_uma_es/EXyinTxq2fRBjq_oGQXjSL8BFAlmglotfjzRyJxvgFN2Eg?e=7I2jOe

Soteria

Gracias por la atencion



